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Garantizar el seguimiento de los procedimientos legales necesario para el lanzamiento,
evaluación y adjudicación de contratos y subvenciones.
Responsabilizarse de la planificación, seguimiento y presentación de informes sobre
adquisiciones y subvenciones, en colaboración con todas las unidades de la EFSA.
Trabajar con otros organismos mediante acuerdos de colaboración mutua, con vistas a
aprovechar la experiencia del mercado y combinar el poder de compra.
Contribuir a la implantación de soluciones de contratación electrónica.
Supervisar la legislación y jurisprudencia pertinentes en el ámbito de la contratación y las
subvenciones.
Impulsar mejoras continuas de los procesos y las iniciativas de innovación.

Si tienes experiencia en el ámbito de la contratación y la gestión de subvenciones, este
puesto puede ser para ti.

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), creada en 2002 y con sede en
Parma (Italia), es una agencia de la Unión Europea que se encarga de ofrecer asesoramiento
científico sobre los riesgos alimentarios existentes y emergentes, prestando su apoyo a
los responsables políticos, mediante la cooperación con los distintos Estados miembros, y en
un diálogo abierto con la sociedad. 

Su misión principal es la de garantizar la seguridad de la cadena alimentaria con vistas a
contribuir a la protección de la vida y salud humanas, y teniendo en cuenta la salud y el
bienestar de los animales, la sanidad vegetal y el medio ambiente. 

Procurement & Grant Officer (AD 5)

La EFSA oferta un puesto como Procurement & Grant Officer en la categoría de agente
temporal de grado AD 5. La duración prevista del contrato es de 5 años, con posibilidad de
renovación. El salario base mensual será de 5.130€, cuantía incrementable con las distintas
dietas asociadas al puesto (domicilio, expatriación desde otro Estado miembro, hijos
dependientes y gastos de educación, etc.).

Esta agencia tiene previsto llevar a cabo un proceso de selección para establecer una lista de
reserva que se utilizará para la contratación de personal cuando haya un puesto disponible.
La lista de reserva será válida hasta el 31/12/2024.

Las funciones del puesto consistirán en:

PROCUREMENT & GRANT OFFICER (AD 5) EN LA 
AUTORIDAD EUROPEA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA (EFSA)
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https://careers.efsa.europa.eu/
https://www.efsa.europa.eu/es
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-temporales.aspx#:~:text=Existe%20la%20posibilidad%20de%20desempe%C3%B1ar,renovables%20por%20una%20sola%20vez.


La Autoridad dispone de una plataforma pública, OpenEFSA, que contiene toda la
información detallada relacionada con el trabajo científico de este organismo comunitario. 
OpenEFSA permite consultar los distintos expedientes de análisis de riesgos alimenticios
desde su apertura hasta la adopción del dictamen definitivo: estado de las evaluaciones,
estudios no confidenciales, orden del día y actas de las reuniones, información solicitada a
expertos, etc.

EFSA también cuenta con un portal de publicaciones donde difunde sus resultados científicos,
con la finalidad de apoyar las políticas desarrolladas para proteger a los consumidores
europeos y el medio ambiente.

Nacionalidad de un Estado miembro de la UE.
Titulación universitaria.
Conocimiento profundo (nivel C1) de una de las lenguas oficiales de la Unión Europea y
conocimiento satisfactorio (nivel B2) de otra de dichas lenguas.

Experiencia profesional acreditada en el ámbito de la contratación pública o las subvenciones.
Conocimiento profundo de las normas comunitarias de contratación pública o de subvenciones
aplicables a las instituciones y agencias de la UE.
Experiencia demostrada en el suministro de información y asesoramiento sobre cuestiones
relativas a la gestión de contratos y subvenciones, para informar la toma de decisiones de la
dirección.
Nivel excelente de inglés, demostrable tanto oralmente como por escrito.

Requisitos del puesto

Si estás interesado en esta vacante, debes conocer de antemano los siguientes criterios de
admisión y de selección:

a) Criterios de admisión:

b) Criterios de selección:
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¿Sabías qué...?

Más información

https://careers.efsa.europa.eu/jobs/procurement-grant-officer-331
https://open.efsa.europa.eu/
https://efsa.onlinelibrary.wiley.com/
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/procurement-grant-officer-331


La Agencia de la Unión Europea para el Programa Espacial (EUSPA, de sus siglas en
inglés), cuya sede principal se encuentra en Praga (República Checa), es una de las agencias
descentralizadas de la UE. La EUSPA se encarga de proveer seguridad en los servicios de
navegación por satélite y promueve la comercialización de sistemas como Galileo, EGNOS y
Copérnico. 

EUSPA también es responsable de la acreditación de seguridad de todos los componentes del
Programa Espacial de la Unión Europea. Además de Praga, la agencia cuenta con sedes
secundarias en otras localizaciones de la Unión: San Martín de la Vega (España), Toulouse
(Francia) y Saint-Germain-en-Laye (Francia).

Dentro de la organización de la EUSPA, el Departamento de Tecnologías de la Información y
la Comunicación, y Gestión de Instalaciones (ITF) contribuye de forma proactiva al
cumplimiento de los objetivos de la Agencia, proporcionando medios técnicos sobre todo en lo
relacionado con la gestión de los sistemas de información y comunicación (TIC). 

El Departamento ITF se responsabiliza de todo lo relativo a la planificación y gestión de la
implementación, operación, desarrollo, optimización y mantenimiento de las infraestructuras
TIC, tanto para sistemas no clasificados como para sistemas que procesan información
clasificada de la UE (SECRET UE). 

ICT OFFICER – CORPORATE SYSTEMS SECURITY (AD 6) EN LA
AGENCIA DE LA UE PARA EL PROGRAMA ESPACIAL (EUSPA)
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ICT Officer – Corporate Systems Security (AD 6)

La EUSPA oferta un puesto como ICT Officer – Corporate
Systems Security, bajo la categoría laboral de agente
temporal de grado AD 6. La duración prevista del
contrato será de 5 años, con posibilidad de renovación
por otros 5 años adicionales.  

Se establecerá una lista de reserva con aquellos
candidatos que no sean escogidos para el puesto, pero
que hayan superado satisfactoriamente la fase de
selección. Los miembros incluidos en esta lista, que
tendrá validez hasta el 31 de diciembre de 2023, podrán
ser contratados para puestos similares al ofertado. 

https://www.euspa.europa.eu/
https://www.euspa.europa.eu/european-space/galileo/What-Galileo
https://www.euspa.europa.eu/european-space/egnos/what-egnos
https://www.copernicus.eu/es
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/eu-space-programme/
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-temporales.aspx


Preparar configuraciones de referencia seguras para los sistemas y dispositivos de red de Microsoft
y garantizar su correcta aplicación;
Participar en proyectos como experto en materia de seguridad de las TIC, haciendo hincapié en la
tecnología de Microsoft (nubes M365 y Azure);
Contribuir a la planificación, la aplicación y el mantenimiento de las medidas de seguridad para
proteger los sistemas, las redes y los datos de las TIC de EUSPA en todos los niveles de clasificación
de seguridad, desde EU Unclassified hasta EU SECRET;
Preparar y garantizar la correcta configuración y gestión de los equipos de seguridad de las TIC
(cortafuegos, VPN, cifrado, sistema SIEM, tokens, certificados, etc.), incluyendo el registro de eventos
y el análisis de registros;
Actuar como POC principal con el CERT-UE para la gestión del análisis de registros;
Garantizar el mantenimiento, el desarrollo y el suministro de la documentación de seguridad de las
TIC;
Garantizar la supervisión, la alerta y los informes adecuados sobre los equipos de seguridad de las
TIC;
Garantizar la protección de los sistemas TIC de EUSPA frente a amenazas externas como la
propagación de virus, la piratería informática o los ataques de denegación de servicio;
Contribuir al desarrollo de sistemas para mejorar la seguridad de las TIC en  EUSPA;
Contribuir al desarrollo del Plan de Recuperación de Catástrofes de las TIC, así como  encargarse de
su comprobación y mantenimiento;
Gestión de contratos en el ámbito de las TIC.

Nacionalidad de un Estado miembro de la UE.
Titulación universitaria. 
Al menos 3 años de experiencia profesional tras la obtención del título. 
Excelente dominio del inglés, hablado y escrito (nivel C1), así conocimiento satisfactorio de otra
de las 24 lenguas oficiales de la UE (nivel B2). 

Experiencia en gestión de sistemas TIC para el tratamiento de información (sensible y no
sensible);
Al menos 3 años de experiencia demostrada como administrador de sistemas Microsoft;
Experiencia con plataformas de servidores Microsoft Windows;
Experiencia en la configuración y gestión de equipos de seguridad de las TIC (cortafuegos, VPN,
cifrado, sistema SIEM, tokens, certificados, etc.);
Conocimiento de las tecnologías en la nube de Microsoft (M365, Azure);
Conocimiento del proceso de acreditación de sistemas de información y de los marcos de gestión
de riesgos;
Experiencia de trabajo en un entorno internacional;
Experiencia en contratación pública, gestión financiera y de contratos.

El futuro ICT Officer – Corporate Systems Security trabajará dentro del citado Departamento ITF
en la sede de la EUSPA en Praga, desempeñando las siguientes funciones: 

¿Cuáles son los requisitos del puesto?

Si te interesa optar por esta plaza, debes estar al tanto de los siguientes criterios de admisión
y selección:

a) Criterios de admisión:

b) Criterios de selección:
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Más información

https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1662
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1662
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Reconociendo la naturaleza cambiante del ecosistema espacial, la Comisión Europea
presentó una propuesta de Reglamento para establecer un Programa de Conectividad
Segura de la Unión para el período 2023-2027.  El pasado 17 de noviembre se alcanzó
un acuerdo provisional entre el Consejo y el Parlamento, como co-legisladores de la
Unión, para que este reglamento pueda ver la luz.

De esta manera, la nueva constelación de satélites IRISS podrá proporcionar
comunicaciones seguras por satélite a Europa a fin de combatir las ciberamenazas,
alcanzar sinergias con otros componentes del Programa Espacial de la UE y lograr una
banda ancha de alta velocidad en toda Europa. 

¿Sabías qué...?

https://www.euspa.europa.eu/newsroom/news/new-iriss-constellation-will-be-beneficial-eu-citizens-several-ways-find-out-5-them


Preparar el plan de resolución, en cooperación con las autoridades nacionales de
resolución pertinentes;
Supervisar la aplicación de las decisiones del plan de resolución por parte de las
autoridades nacionales;
Preparar, organizar y dirigir las reuniones de los equipos internos de resolución con las
entidades de crédito, las autoridades nacionales de resolución o el Banco Central Europeo,
entre otros.

La Junta Única de Resolución (JUR), con sede en Bruselas (Bélgica), es una autoridad
comunitaria creada dentro del marco de la unión bancaria, compuesta en la actualidad por
los 19 Estados miembros adscritos a la “eurozona”, más Bulgaria y Croacia (que se incorporará
a la zona euro el 1 de enero de 2023). 

La unión bancaria, establecida en 2014, tiene como objetivo garantizar la solidez de los
bancos y evitar futuras crisis financieras. Con ese fin, en enero de 2015 se creó la JUR para
conformar el primero de los pilares de la unión bancaria. La misión de la Junta consiste en
asegurar la resolución ordenada de bancos en crisis, con el menor impacto posible sobre la
economía real y las finanzas públicas de los Estados miembros de la UE y de terceros países,
estableciendo normas y procedimientos para la resolución viable y segura de entidades
bancarias.

La Junta trabaja en estrecha colaboración con la Comisión Europea y conforma, junto con
otras autoridades nacionales, el Mecanismo Único de Resolución (MUR), el segundo pilar de
la citada unión bancaria.

Bank Resolution Expert (AD 5)

La Junta Única de Resolución busca constituir una lista de reserva para la cobertura futura de
un puesto como Bank Resolution Expert, bajo la categoría de agente temporal de grado AD 5.
La duración prevista del contrato (en caso de ser llamado desde la lista de reserva) sería de 3
años, con posibilidad de renovación por otro periodo similar. 

El futuro Bank Resolution Expert participará en la elaboración de los planes de resolución de
instituciones crediticias. Las funciones que desempeñaría con las siguientes:

BANK RESOLUTION EXPERT (AD 5) EN LA 
JUNTA ÚNICA DE RESOLUCIÓN (JUR)
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https://www.srb.europa.eu/en
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/banking-union/
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-temporales.aspx
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Más información

Fuente: https://www.srb.europa.eu/en/content/infographics

Nacionalidad de un Estado miembro de la UE.
Titulación universitaria. 
Nivel C1 de inglés, tanto escrito como oral, en cuanto que lengua de trabajo de la Junta.
Asimismo, un nivel B2 de otra de las lenguas oficiales de la UE. 

Conocimiento amplio del sector bancario y financiero, así como de la normativa
sectorial.
Buena habilidad para la redacción de textos. 
Se considerará mérito adicional el disponer de un título de máster (o cualquier otro
posgrado) en economía, derecho, administración de empresas, administraciones
públicas, o contabilidad y finanzas.

¿Cuáles son los requisitos del puesto?

Si te interesa optar por esta vacante, debes tener en cuenta los siguientes criterios de
admisión y de selección: 

a) Criterios de admisión: 

b) Criterios de selección: 

https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/SRB%20AD%202022%20007_Bank%20Resolution%20Expert%20%28AD5%29_Vacancy%20Notice.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/SRB%20AD%202022%20007_Bank%20Resolution%20Expert%20%28AD5%29_Vacancy%20Notice.pdf
https://www.srb.europa.eu/en/content/infographics
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Fuente: https://www.srb.europa.eu/en/content/infographics

https://www.srb.europa.eu/en/content/infographics


Administration & Directorate trainee: se dedicará fundamentalmente al apoyo a las tareas
administrativas del día a día del EIT como, por ejemplo, la planificación estratégica, la
gestión o los asuntos legales. 

Innovation & Education, Communication & Engagement trainee: tendrá como principal
tarea la de contribuir al desarrollo e implementación de actividades que aumenten el
impacto del EIT en la educación y el emprendimiento. 

Knowledge and Innovation Communities: apoyará a la agencia en la transición al programa
Horizon Europe y a la implementación de las convocatorias de ayudas del EIT.

El Instituto Europeo de Innovación y Tecnología (EIT, de sus siglas en inglés) es una
agencia descentralizada de la UE, fundada en 2008 y con sede en Budapest (Hungría).
 
El EIT tiene como misión contribuir a la competitividad, el crecimiento sostenible y la
creación de empleo en Europa. Para ello promueve la cooperación entre empresas,
instituciones de educación y organizaciones de investigación. También apoya la creación de
entornos favorables para fomentar la innovación de alta calidad y el emprendimiento en el
territorio europeo. 

Prácticas

La EIT ha convocado tres plazas de prácticas en diferentes perfiles:

Las prácticas tienen una duración de 6 meses y se realizarían principalmente en la sede del
EIT en Budapest, aunque en del perfil Innovation & Education, Communication & Engagement
trainee se prevé que la persona seleccionada sea destinada a Bruselas (Bélgica).

Los beneficiarios de las prácticas recibirán una retribución mensual de 1.143.95€, en el caso
de realizar las prácticas en Budapest, o 1.503,22€ en caso de que las efectúen en Bruselas.

PRÁCTICAS EN EL INSTITUTO EUROPEO DE INNOVACIÓN Y
TECNOLOGÍA (EIT)
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/institutions-and-bodies-profiles/eit_es


Título universitario.
Al menos un nivel B2 de inglés, ya que es el idioma de trabajo en la EIT. 
No haber sido beneficiario de otro programa de prácticas, ni de un puesto de trabajo
previo en las instituciones de la UE.

Perfil Administration & Directorate trainee:
Gestión de finanzas, recursos humanos, compras, TIC y logística.
Administración pública.
Políticas y legislación de la UE.

Perfil Innovation & Education, Communication & Engagement trainee:
Conocimiento sobre educación, emprendimiento e innovación.
Manejo de herramientas de comunicación digital como, por ejemplo, redes sociales.
Conocimiento sobre las instituciones comunitarias la política de innovación de la UE.
Experiencia laboral en proyectos y organización de eventos.

Perfil Knowledge and Innovation Communities: 
Conocimientos sobre fondos de la UE, gestión de subvenciones y proyectos.
Buenas habilidades analíticas y numéricas. 

¿Cuáles son los principales requisitos?

Si estás interesado en estos perfiles de prácticas, debes tener en cuenta los siguientes
requisitos:

a) Criterios de admisión: 

b) Criterios de selección:

1.

2.

3.

D E S T A C A D O S  D E  E M P L E O  &  P R Á C T I C A S
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El Instituto Europeo de Innovación y
Tecnología (EIT) es una parte integral de
Horizon Europe, el principal programa
de innovación e investigación de la
Unión Europea. Este programa tiene una
duración prevista para el periodo
comprendido entre 2021 y 2027 y
cuenta con una financiación de más de
95.000 millones de euros. 

La misión de Horizon Europe es
promover la excelencia y apoyar a los
mejores investigadores para dirigir los
cambios sistémicos que necesita una
Europa verde, sana y resistente.

¿Sabías qué...?

Más información

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://eit.europa.eu/sites/default/files/eit_call_for_applications_trainees_eit.tr_.2022.17_0.pdf
https://eit.europa.eu/sites/default/files/eit_call_for_applications_trainees_eit.tr_.2022.17_0.pdf


¿QUIERES ESTAR AL TANTO DE LAS OPORTUNIDADES
PROFESIONALES EN INSTITUCIONES DE LA UNIÓN?

B O L E T Í N  D E  O F E R T A S  E M P L E O  &  P R Á C T I C A S  U E
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C O N S U L T A  N U E S T R O  B O L E T Í N  S E M A N A L  D E  O F E R T A S

REGÍSTRATE AQUÍ

El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación pone a disposición de la

ciudadanía su Boletín de ofertas de empleo y prácticas en instituciones de la UE. 

Publicado con periodicidad semanal en el portal Hablamos de Europa de la Secretaría de Estado

para la Unión Europea y en la página web de este Ministerio, el Boletín es una herramienta

informativa que te permitirá conocer todas las ofertas profesionales disponibles en el conjunto de

instituciones, organismos y agencias dependientes de la Unión.

Las vacantes se ordenan por plazo límite de presentación de candidaturas y podrás informarte

sobre el puesto concreto, organismo ofertante, lugar, grado y categoría profesional. Más

información en Empleo en las instituciones de la UE.

Convocatorias de oposiciones EPSO

Empleo como agente temporal / contractual

Empleo para personal directivo

Empleo en centros de investigación

Prácticas para graduados universitarios

CONTENIDOS

https://profesionalesue.maec.es/
https://profesionalesue.maec.es/
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Boletin-de-Empleo.aspx
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesEnOrganizacionesInternacionales/Paginas/trabajarenlaUE.aspx
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Empleo%20en%20las%20instituciones%20de%20la%20UE.aspx


¿TE INTERESARÍA SABER MÁS SOBRE LA UNIÓN EUROPEA? 

H A B L A M O S  D E  E U R O P A
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T O D O  L O  Q U E  N E C E S I T A S  C O N O C E R  S O B R E  L A  U N I Ó N :  
 

I N S T I T U C I O N E S ,  F U N C I O N A M I E N T O ,  E S P A Ñ A  E N  L A  U E ,  E M P L E O ,  E T C .

https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Home.aspx
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